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Nueva Dimension y Perspectiva
de los hegocios

@NohelisRuizA
@PMIMadridSpain #Networking #PMI
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Autora del Libro "Triunfa haciendo Networking” septiembre 2016
Autora Grupo Planeta - Marzo 2018

Tengo un Don: Encontrar el "Don y Talentos™ de otros y logren disenar su
Estrategia Personal

Estratega de Creacion de Entornos y Aliados

Posicionamiento y Marca Personal

Programa de radio con Nacho Lopez LLandres en Cadena SER Madrid
Norte 89.6FM "Espacio Emprendedores’

Responsable del Blog @LatamAndSpain www.latamandspain.com
Colaboro en Blog Iberoameérica Emprende Casa de Ameérica
Fundadora de Planchic,com y lideriza el proyecto de expansion

y sector motor
Especialista en eventos y experiencias fuera de contexto
Larga experiencia y Diplomacia Corporativa




Derek Coburn W

@NohelisRuizA | #Networking

Networking

Trabajar tu
Red de
Contactos

‘Networking es todo
aquello que incrementa el
valor de tu red y' /o el
valor con el que
contribuyes y aportas
red’

Nehelis




~ 4 L \/ ’, Ly ﬁ"v‘" 'I' “."’;‘7".:'"__
\WAY 2 ) 7, ! "\
Wiz é“" AN
A

. N
L 50N NN
2> MO\ NP ‘ \‘ ‘
0/ At}

i

"“.4‘

4 '[" 4
V" T X v " /l ' ’
A XIS INY 1 Y A

\)

\
A

.;\\ T )
TN

N e
Q ‘\‘ \
.1 \

SN
N\
NN

)
AN

AN W

“‘
e
K\
N\
-

A A |
]
-~ A



Beneficios del networkinc

Obtendras informacion potencial del //,,:;}
mercado y tu sector




Beneficios del Networking
=N

e—a .
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Refuerza tu Marca Personal

@NohelisRuizA #Networking
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para una sociedad colaborativa
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Consolida y realza los valores reales
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Beneficios del Networki




Beneficios del Networking

No existen
Redes de Contacto Optimas

Sin Colaboracion

y No existe
economia colaborativa
sSin una red de contactos con una

()ptima Gestion

@NohelisRuizA #Networking #MasterClass
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Comparﬁr oque”o 3ue nago con excelencia,
QqueHo que se me da o o pen(eccic'm, de
forma magica y que ademas disfruto

haciendo Y SO GOOD

Comporﬁr Oquello que me sobrc, ya sed
porgque o +engo en abundancia o porque
simp|emen+e yd no lo necesito o no lo uso
O
>100%

Blockchain para evitar su
crecimiento inorganico vy
otorgar un pooler real,

a guienes por’ricipon en ella

Noh e !3 S



Beneficios del Networking

Aporta una nueva dimension y
perspectiva

@NohelisRuizA #Networking



@NohelisRuizA #Networking

Beneficios del Networking

5
Nos permite | O/
desarrollar competencias S

/
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Técnicas
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Sociales

Relacionales




Beneficios del Networking

Refuerza nuestra capacidad de interactuar

—

N’;':"rhﬁ!ég



Beneficios del Networking

Refuerza nuestra confianza

@NohelisRuizA o
#Networking NhQ!EQ
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Beneficios
del Networking

a nivel personal y empresarial

e Networking 7 g%
e Responding to job postings 9%
* Posting résumé to database/maintaining online profile 3o,
e Researching target companies/cold calling 2%

e Broadcast résumé campaigns

ExecuNet's Executive Job Market Intelligence Report 2008:

Gracias a una Red, Referencia, colegas o amigos

@NohelisRuizA #Networking
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EXTERNAL NETWORK DIVERSITY

The majority of people’s contacts are inside their specialty, unit and firm.
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PORCENTAGE OF CONTACTS

100%
95%

88%

SOURSE

Herminia Ibarra based, on a 2011

SN\ N

36% 2014 survey of 156 alumni from
27% INSEAD Executive Programe
/ e @INE
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Outside Outside Outside

your Speciality  your Unit  your Firm
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| Asi encuentran trabajo los esparioles

En %
Através de un familiar directo [[NEEGEGGN 16,9 @

Através de amigos [ 13,1 @

Creando su propia empresa o autonomo [ 12,9 @
Aprobando una oposicion publica IR 11,4
Presentando curriculum en las empresas [ 99
Através de conocidos [N 96 @
Por una bolsa de trabajo [l 3 7 \ I i
Por los servicios publicos de empleo [l 3,7 \ ,

Acudiendo a entrevistas en las empresas [ 39 \ &

Atraves de internet [l 2 9

R
En la empresa familiar [l 2 3 @ 60% =
Por un anuncio en la prensa [l 1,9 ﬁ %
Atraves del centro donde estudiaba [l 1.8

Através de unos parientes [Jil 1.7 @ // l E \\

Por una agencia de trabajo temporal |l 1,4
Por un concurso de traslado | (0 4

W
& Otras formas I 3.3 @
™
2 é Fuente; Ministerio de Economia EL MUNDO GRAFICOS

AN TIANARIAN L \NNNINSEF NV I/H0 N/
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"i; Formas de buscar empleo
K o

%
A través de amigos v _ 44 90
Por medio de Internet _ 42,10
A través de conocidos ¢f | _ 38,80
Enviando cv a empresas/entrevistas . _ 36,40
Servicios publicos de empleo : — 36,20
Gracias a un familiar directo v _ 26,20
avavssdeovosparientes | [NNGN 20,10
20,10
13,70

elEconomista
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COMO SE ENCUENTRA TRABAJO EN ESPANA
En porcentaje sobre el total de asalariados en los uUltimos cinco anos
Oficina publica Otros  No sabe
de empleo 7,13 2,26

2,53

Oficina privada

% Anuncios en medios,

de empleo |
3,58

Institucion de ensenanza
o de formacion laboral
3,72

Un empresario le
ofreci6 el empleo
4,98

incluyendo Internet
6,89

N Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

0%

A través de
familiares,
amigos o
conocidos

46,71

I— Solicitandolo al empleador o

presentando un curriculum
22,21

XY

ESPANOLES

42,51

EXTRANJEROS

61,39%

EL PAIS

e
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LAS DOS FORMAS DE
ENCONTRAR TRABAJO HOY EN

Nohelis

CONTACTOS

¢ patatabrava.com
v gty
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@NohelisRuizA #Networking

Leyes Universales & Principios
que se activan al hacer networkin

Reciprocidad
; Real & Virtudl

Gratitud Atencion
Abundancia

Proyeccion Intencion

Seleccion Natural

B S VY
-

-

Nohelis



Habilidades a Desarrollar

& Ofrecer & Aportar
< Ser Agradecido

; 2 ,
Real & Virtual R

ecnicas

@NohelisRuizA #Networking



PROCESO

1.- Conocer = Networking
2.- Gustar > Gestion de Contacto - Corto Plazo
3.- Confianza = Gestion de Contacto - Medio Plazo

4.- Comprar = Gestion de Contacto - Largo Plazo

L
Nohelis
NS s
Business & Social Behaviot

- x
N
\\\\\\




@NohelisRuizA #Networking

5

E WE

HOW TO BUILD A LASTING RELATIONSHIP:

1. Cut on dotted line.

2. Rotate 180 degrees. Sin dejar de Ser
Nosotros

MARCA PERSONAL

Nohelis




Networking

El acto de crear, desarrollar y mantener una
red, capaz de aportar una plusvalia a nuestro
proyecto, ayudarnos a crear una empresa o
simplemente aumentar la visibilidad de
nuestra

Marca Personal

Nohelis




Premisas para hacer
Networking

S

g Siempre en funcion del principio de reciprocidad

i+ E| Intercambio Genera Riqueza

| 4

#  No debe ser la Ultima opcion

safi»  Preparacion & Estrategia

g Siempre en funcion del principio Dar - Dar

Nehelis




El intercambio genera riqueza

\ o
R r; V\ \ v"'/

: | F: i i - | ?\WV \\?’;‘Qn

@NohelisRuizA | @aPMIMadridSpain #Network/n ,//}'l" M| P i )

/ \u\ | 47 »‘Q\'!"‘“

,,'

,"—.7/ )
)
il 4

i



No debe ser la Gltima opcién
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Guia bdsica para

tu red de contactos

@NohelisRuizA | #WomanlLeader #CasaClub #Networking
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@NohelisRuizA
@PMIMadridSpain #Networking #PM|
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Preparacion & Estrategia

® & ¢Desde Donde & Para Qué?
;Quée quiero?
:Que Necesito?

Unir recursos
Disenar Plan

Accion = Networking
Alcance de Objetivos
@NohelisRuizA #Networking



@NohelisRuizA @PMIMadridSpain #Networking #PM|

Siempre en funcion del Principio de

RECIPROCIDAD

2
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@NohelisRuizA #Networking
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RuizA
PMI

@aPMIMadridSpain #Networking #

aNohelis
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@NohelisRuizA
@PMIMadridSpain #Networking #PM|
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@NohelisRuizA @PMIMadridSpain #Networking #PM|

Diferentes Juegos
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aNohelisRuizA
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Soft Skills Hoenrarnos

&

Honestidad Mimarnos

Responsabilidad

f
‘:-'—-‘\\v

@NohelisRuizA
#Networking
@PMIMadridSpain
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T\A/NADVINI,
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POSICIONAMIENTO PERSONAL

¢Aportar Valor?

AYUDAR

a ofras personas a abrir el camino que
necesita para que su proyedo persona! ®
pr'o{esicmol seq exitoso
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El desaf

#Networking @PMIMadridSpain

aNohelisRuizA |
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NETWORKING

T
Hacer sentir a ofros que -

realmente
TE IMPORTAN

y que tomas en cuenta sus

hard milogros.




Dejarnos sorprender por las
oportunidades insospechadas
que ofrece el Networking

/

alNohelisRuizA | #Networking




PMIMadridSpain
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@NohelisRuizA #Networking ¢



aNohelisRuizA _
#Networking @PMIMadridSpain
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Tendras mas

mientras
mejor relacionado estes
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Gestion de Contactos

® mportancia de la Gestion de Contactos
® Gestion a Corto Plazo - Inmediato
® Gestion a mediano vy largo plazo

@NohelisRuizA #Networking N h e ! 1S
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EL networking [CERIGE!
actividad que [l E=Tg il -0
abandonar el EAGCIEH

& Estilo de Vida

@ Constante Movimiento
@ Sellar la relacion

@ Usar Informacion

@ Big Daters

Proceso a Largo Plazo

@NohelisRuizA EzaNEIeld(gle AN SO 1SS



@NohelisRuizA | #Networking
Engagement :

una relacién larga y sostenible que pase la frontera
de la compra, ofreciendo un servicio REAL de satisfaccion
buscar |la forma de siempre estar alli, generar
esa sensacion de presencia en el tiempo
las expectativas del cliente
e intercambiar experiencias con el cliente
estar en modo Solucién

nuestra relacion segun el target y tipo de cliente



cComo vamos a obtener resultados
satisfactorios si no realizamos
los pasos necesar

r S

@NohelisRuizA
#Networking
@PMIMadridSpain
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.. Triunfa haciendo Networking-Agosto 2016

._. Grupo Planeta Mayo 2018

O @NohelisRuizA

@NohelisRuizA
m /NohelisRuizArvelo
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